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Charvieu-Chavagneux

Morestel

La Verpilere

Villefontaine

® Ruy-Montceau

Bourgoin Jalieu

Vienne

La Cote St André

Roussillon
St Etenne de St Geoirs
Beaurepaire

St Marcellin
Chatte

@ Agences Cap emploi 38

@ Permanence maintien dans I'emploi Cap emploi 38

@ Agences France Travail

La Tour du Pin
Les Abrets

Pontcharra

Colombe
\oiron

Silans Moirans

Tullins Crolles
Saint Egréve
Meyian

Europole

5 Grenoble

La Bruyere StMartin d'Heres
Echir

Le Pontde

Vizile

Fontaine



Handicap, Depuis 3 ans, Cap Emploi 38 et France Travail ont déployé le Lieux Unique d’Accompagnement

t . des DEBOE. Le LUA a installé une collaboration étroite entre les équipes au sein des agences

E M p LOI g(ec Seiilal France TRAVAIL, par l'organisation d’'une complémentarité entre les offres de services,

elintien et un partage du méme systéeme d’information.
Accompagnement

e Informer, conseiller et accompagner
les personnes en situation de

vers 'emploi

Personnes en recherche d’emploi 2377 pers. en cours handicap et les employeurs en vue
Public, inscrites ou non a France Travail, i d’accompagnement au 31/12 d’'une  insertion  professionnelle
spécificité: | Salaries, personnels de la fonction ¥ durable en milieu ordinaire de travail

publique, travailleurs : :

indépendants, travailleurs non- 1419 entrées en emploi, .

salariés, personnes dans le cadre o : o Informer, conseiller et accompagner la

du service civique 1093 secteur prive personne et Il'employeur a la

326 secteur public pérennisation de I'insertion
Employeurs du secteur privé ou * professionnelle et a la sécurisation du
public 53 contrats en alternance. parcours notamment par la mise en

place d’un suivi durable
dont 18 fonction publique

Lieu unique d’accompagnement

=B ompolEnance Travall N : * Les missions de Cap emploi 38
2 services publics, 1 agence, [ Y . .

1 objectif : votre réussite L \ 299 entrées en formation, s’effectuent en complémentarité
: - . : d’expertise avec 'opérateur de droit

CAP Tt ege France : dont 250 qualifiantes-certifiantes : P P .
O, AT R : commun France Travail,

EMPLOI ot

raternité

E .' aegeflph flp(h-%

Liberté « Egalité + Fraternité handicap
i Femplo
REPUBLIQUE FRANCAISE * personmes handicapées

au sein de leurs agences.




Handicap,

E CA recrutement

EMPLOI & maintien

Accompagnement dans
I'emploi & en emploi

Public, Salariés ou agents en

spécificité : |risque d’inaptitude

Entreprises et
employeurs publics

o) EE
E -. agefiph fip(hf\p FRANGAISE.

Liberté « Egahlé » Fraternité ouvrir Femploi handicap é;e;;;

REPUBLIQUE FRANCA[SE aux personnes handicapées Fraternité
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1638 parcours ouverts

-
.................................................

646 maintiens réussis* :

602 secteur privé
(obj 540)

44 secteur public
(obj 40)

*peut concerner des parcours
ouverts en 2023

.........................................................

: 189 personnes sorties d’'un
accompagnement au maintien en?
i emploi ou a I'évolution professionnelle
% dont 89 personnes avec un nouveau::
projet professionnel validé ou amorcé :

0
--------------------------------------------------------

@' France

’o Travail

Informer, conseiller, orienter, accompagner,
les actifs occupés en situation de handicap
et leurs employeurs, en vue de sécuriser les
trajectoires professionnelles dans des
situations de risque de perte d’emploi a
court, moyen ou long terme, du fait de I’'état
de santé ou de la situation de handicap :

= En vue du maintien dans I'emploi d’'une
personne pour laquelle est repérée une
inadéquation entre la situation de travail

et son état de santé ou son handicap

= En vue du maintien en emploi d’'une
personne pour laquelle est repérée une
inadéquation entre la situation de travail

et son état de santé ou son handicap ;

= En vue d’une évolution
professionnelle dés lors que la situation
nécessite une expertise Handicap /
Emploi
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BUX

alternance

un pas vers linclusion

Accompagnement des employeurs et des
personnes ayant un projet d’alternance

Coté employeurs :

139 candidats testés et recus en - Définir les besoins en alternance
: : - Sourcer les bons potentiels

entretien - .
- Qualifier les candidatures
. . : . - Proposer des profils adaptés
) Employeurs privés et : 12 conventions annuelles : ’ ore ) e
Public, ublics P 6 I o : - Rechercher la formation et l'organisme
<péclficits p signées : 6 employeurs erves et : - Favoriser Pintégration
| 4 employeurs publics : - Mobiliser les aides financiéres
Personnes en situation de - Assurer le suivi et garantir la réussite
handicap avec un projet : 2 marches publics : :
d’alternance CDG38 et Coté candidats :
: Conseil Départemental : L o ]
: - Vérifier la faisabilité du projet
: rofessionnel
Au total = 36 contrats : P - i
d’aborentissace ou de brof - Evaluer le potentiel d’apprentissage
PP ] g, prot. : - Rechercher la formation et l'organisme
..................... S i~ Proposer la candidature aux employeurs
p, - - Veiller aux aménagements et adaptations
o ’ ’ Se;re ‘ - A I e . I ’ -
Ohé Prométhée ssurer le suivi et garantir la reussite
Q Expertise handicap & emploi Ise re m

SN2 T T CDG 38
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PASS

comp étences

bilan expertlse handicap

24 heures
(dont 10 entretiens d’1h30)
sur une période de 4 mois
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58 bénéficiaires :

Prestation de bilan de compétences 5 Age moyen 45 ans
avec expertise handicap, a destination
de personnes en situation de handicap,

. . Analyse des compétences
38% de niveau infra bac y P

26 salariés, 9 agents de la FP, Identification des restrictions

22 demandeurs d’emploi, 1 indépendant : médicales

engagées dans un parcours de
reconversion/transition professionnelle
en milieu ordinaire de travail

Tests de personnalité, intéréts
professionnels, motivations,
aptitudes

8 sorties positives (au 25/03/25) :

4 entrées emploi / création d’activité

ao""Saggunn

Accompagnhement
individualisé et
personnalisé

1 reclassement interne
Exploration et validation de pistes
professionnelles réalistes

3 entrées en formation

En présentiel
et /ou distanciel

Financements :
40 CPF

(dont 3 avec cofinancement CPAM)

P?’::ssau!lcgtg: » 18 employeurs
..REPUBLlQUEFRANC‘“SE FORMATION L EEEEEEEEEEEREEN EEEmEEEEEmEEs EEEEEENENmgggs -

Formalisation du plan d’action
dans la cadre d’un projet de
reconversion/transition
professionnelle
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hépsylone

La mission s'adresse aux personnes

souffrant d’un handicap psychique ou

105 accompagnements

Demandeurs rapprochés psychologique.
Public : : : : :

: d’emploi en situation : 5 I’évaluation Ohé Psylone tient compte

spécificité : de handicap 236 Prescriptions : de Ia situation de | g
psychique e la situation de la personne dans sa
58 Bilans diagnostiques écrits : globalite, sur le plan social,
envoyés a la MDA psychologique, personnel et préconise
E, ........................................................ : des actions ou orientations a mettre

en ceuvre en vue de construire un

o
Femmes 61% parcours d’insertion professionnelle

Hommes 39% - - . .
en milieu ordinaire de travail adapté,

e o cohérent et réalisable.
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Siege et agence de Fontaine :
37 rue de la Liberté 38600 FONTAINE
0476 533777

Agence de Bourgoin :
28 bis, route de Lyon 38300 DOMARIN
0474 28 66 49

Agence de Vienne :
19 montée de Malissol 38200 VIENNE
0474530275

www.op38.eu
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