
Missions

&  Activité 2025



OHE PROMETHEE ISERE :

54 collaborateurs



Public :
- Personnes en recherche d’emploi 

inscrites ou non à France Travail, 
- salariés, 
- personnels de la fonction 

publique,
- travailleurs indépendants, 

travailleurs non-salariés, 
- personnes dans le cadre du service 

civique

Employeurs du secteur privé ou public

Insertion professionnelle :

 Accompagner vers l’emploi durable
 Sécuriser et pérenniser les parcours

Actions clés :

 Insertion en milieu ordinaire
 Suivi durable & sécurisation
 Travail en complémentarité avec FT

2535 personnes en cours 
d’accompagnement au 31/12 

1210 entrées en emploi :

1020 secteur privé

190 secteur public

25 contrats en alternance,

dont 2 fonction publique

242 entrées en formation,

dont 196 qualifiantes-certifiantes

66% d’issue positive 

AXE 1 : Accompagnement VERS l’emploi

2025



Informer, conseiller et accompagner les actifs en 
situation de handicap et leurs employeurs
Sécuriser les parcours professionnels face aux risques 
de perte d’emploi liés à la santé

Actions principales :

 Maintien dans l’emploi en cas d’inadéquation 
entre poste et état de santé = > recherches de 
solutions d’aménagements

 Maintien en emploi en cas de non-maintien au 
poste ou dans l’entreprise = > accompagnement 
vers un nouveau projet professionnel

 Accompagnement vers une évolution 
professionnelle si nécessaire (avec expertise 
Handicap / Emploi)

Taux de pérennité des maintiens :
après 3 mois : 90% ; après 6 mois : 87 % 

1487 parcours ouverts

96% de « maintiens » réussis 
sur 676 parcours fermés :

604 en secteur privé
45 en secteur public 

165 personnes sorties d’un 
accompagnement au maintien en 

emploi ou à l’évolution 
professionnelle (hors causes 

exogènes),

dont 152 personnes avec un 
nouveau projet professionnel validé 

ou amorcé

AXE 2 : Accompagnement DANS l’emploi

2025

Public :

Salariés ou agents en 
risque d’inaptitude

Entreprises et 
employeurs publics



118 candidats testés et reçus 
en entretien

83 candidats présentés

24 contrats en 2025 

(- 47 % ; 53 en 2024)

Hausse du nombre de contrats 
de professionnalisation / 

rapport apprentissage

32,5 % en 2024

47% en 2025

❑ Pour les employeurs ❑ Pour les candidats

Identifier les besoins en 
alternance

Valider la cohérence du projet 
professionnel

Sourcer et présélectionner les 
candidats Évaluer le potentiel d'apprentissage

Présenter des profils adaptés Rechercher la formation adaptée

Identifier l'organisme de formation Mettre en relation avec les 
employeurs

Mobiliser les aides financières Anticiper les besoins de compensation

Faciliter l'intégration dans 
l'entreprise Sécuriser le parcours en alternance

Assurer un suivi régulier jusqu'à la 
réussite du contrat

Bénéficier d'un accompagnement tout 
au long du parcours

2025

Mission en direction des Employeurs privés et publics & des 

Personnes en situation de handicap avec un projet d’alternance



❑ Analyse des compétences

❑ Identification des restrictions médicales

❑ Tests de personnalité, intérêts professionnels, motivations, 
aptitudes

❑ Exploration et validation de pistes professionnelles 
réalistes

❑ Formalisation du plan d’action dans la cadre d’un projet de 
reconversion/transition professionnelle adapté

102 bénéficiaires

Age moyen 44 ans

42% de niveau infra bac

16 salariés en activité ; 29 salariés en arrêt ; 
4 agents en activité ; 4 agents en arrêt ; 49 

demandeurs d’emploi

40 sorties positives (au 01/06/26) : 

23 entrées emploi / création d’activité

1 reclassement interne

16 entrées en formation

Financements : 

83 CPF ; 2 France Travail ; 2 vivea ;

15 employeurs

Bilan de compétences avec expertise handicap : 24 heures
Accompagnement personnalisé  
Modalité adaptée à la personne

2025



 
Public :

Demandeurs d’emploi en 
situation de handicap 
psychique ou présentant 
des fragilités 
psychologiques

❑ Une évaluation globale de la situation

• Situation sociale 
• Équilibre personnel et psychologique 
• Freins et ressources mobilisables 
• Capacités d'insertion professionnelle 

❑ Des préconisations personnalisées

• Identification des besoins d'accompagnement 
• Définition d'actions adaptées 
• Orientation vers les dispositifs pertinents 
• Construction d'un projet professionnel 
cohérent et réalisable 

Objectif : Sécuriser un parcours d'insertion professionnelle 
durable en milieu ordinaire de travail, adapté aux capacités et aux 

aspirations de la personne.

106 accompagnements 
rapprochés (obj. 105)

 98 parcours actifs en janvier 
2026

183 Prescriptions

92 bilans diagnostiques écrits 
envoyés à la MDA

Femmes 60%

Hommes 40% 

2025



 

Organisation:

➢ Modules Collectifs (15 heures) 
➢ Coaching Individuel (3 heures)

➢ 100% à Distance 

Stagiaires ayant un projet 
professionnel totalement identifié

Avant la formation : 3% 
Après la formation : 66%

Stagiaires disposant d’un plan d’action 
totalement défini

Avant la formation : 3% 
Après la formation : 71% 

2 sessions réalisées

9 mars - 13 juin

6 octobre - 19 décembre

17 demandeurs d’emploi 
accompagnés

97 %  des stagiaires 
recommandent 

cette action

Projets à l’issue de l’action : 

Animatrice 2D/3D - Conseillère en insertion professionnelle - Opérateur de fabrication en industrie chimique - Conducteur d’équipements industriels - 
Réparatrice en produits de télécommunication et multimédia - Gardienne d'immeubles - Conseillère principale d’éducation - Cheffe de projet d’actions 
pour la santé - Conducteur de travaux REA (Réseau Électrique Automobile) - Pair aidante - Conseiller funéraire -Secrétaire médicosocial - Officier d’état 
civil - Opérateur de production - Animatrice auprès de personnes âgées - Prothésiste dentaire - Agent d’accueil - Technicien en conception industrielle

Objectif : Elaboration de Projets Professionnels 
avec Expertise Handicap

2025



Le Consortium propose un 

accompagnement global et 

renforcé, adapté à la situation de 

chaque bénéficiaire (emploi , 

santé , logement, isolement …).

L’accompagnement de 6 à 9 

mois a pour objectif de 

travailler un projet 

professionnel (milieu ordinaire 

ou protégé), en adéquation avec 

la problématique de santé.   

14 personnes accompagnées d’avril à 
décembre

Appui Conseil au fil de l’eau auprès des 
membres du consortium 

11 actions de présentation de la mission 

Temps de ressource handicap mensuel 
pour les référents PLIE de la Métro

2025

❑ Nouvelle prestation Ohé 
Prométhée en appui du SPE

❑ La mission s'adresse aux 
personnes qui n’entrent pas 
dans le cadre du SPE et qui 
multiplient les freins dans 
l’accès à l’emploi (parcours de 
rue, sous main de justice, 
troubles psychiques, etc)     

Mission en direction du public dit « invisible » , 

en situation de handicap (reconnu ou non)



55 Personnes évaluées sur 
prescription, 

puis redirection si le DEA ne 
correspond pas

13 accompagnements débutés

7 Femmes

6 Hommes

Du 01/07/25 
au 01/06/26

Accompagnement individualisé, 
renforcé et de longue durée, adapté 
aux besoins, au rythme et au projet 

de chaque personne.

Le dispositif a pour objectif de :

- Définir le projet professionnel
- Favoriser l’insertion professionnelle 

en milieu ordinaire
- Sécuriser le parcours professionnel

- Soutenir le maintien en emploi sur le 
long terme

Mission en direction des Personnes en situation de 
handicap souhaitant accéder à un emploi 

en milieu ordinaire et s’y maintenir durablement

❑ Nouvelle prestation Ohé 
Prométhée en appui du SPE

❑ Chez Ohé Prométhée Isère un 
public spécifique : les 
personnes en situation de 
handicap psychique



Siège et agence de Fontaine : 

37 rue de la Liberté 38600 FONTAINE 

04 76 53 37 77 

Agence de Bourgoin : 

28 bis, route de Lyon 38300 DOMARIN 

04 74 28 66 49 

Agence de Vienne : 

19 montée de Malissol 38200 VIENNE 

04 74 53 02 75

www.op38.eu
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